COMUNE DI FARRA DI SOLIGO

PROVINCIA DI TREVISO

Prot. PEC Farra di Soligo, 21.10.2021

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA, EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” (CAT. C)
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI FARRA DI SOLIGO

SCADENZA ore 12.30 del 22.11.2021

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA - CONTABILE

Visto:

- Tl'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

- il vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure
concorsuali;

- che con Delibera di Giunta n. 9 del 04.02.2021, esecutiva ai sensi di Legge, & stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2021 - 2023, adottato tenendo conto delle
disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad assunzioni di personale;

- che con Delibera di Giunta n. 104 del 16.09.2021, esecutiva ai sensi di Legge, ¢ stato modificato il Piano
triennale del fabbisogno di personale relativo al triennio 2021 - 2023, con la previsione dell’assunzione
di un Istruttore di Polizia Locale cat. C da assegnare all’ Area Tecnica Lavori Pubblici - Manutenzioni;

- che con determinazione n. 417 del 20.10.2021 ¢ stato approvato il presente avviso di mobilita;

RENDE NOTO CHE

il Comune di Farra di Soligo intende procedere alla verifica della disponibilita di personale in servizio, al
trasferimento mediante procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 e
successive modificazioni e integrazioni, subordinata all’esito della procedura di mobilita obbligatoria ex. art.
34-bis del D.Igs. n. 165/2001, in corso di esperimento, per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore di Polizia Locale categoria C — da assegnare all’ Area Tecnica Lavori Pubblici -
Manutenzioni;

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti in servizio di ruolo a tempo indeterminato presso
Amministrazioni Pubbliche del comparto Funzioni Locali, appartenenti alla categoria richiesta o profilo
analogo per contenuto che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

[0 aver superato positivamente il periodo di prova presso I’Ente di appartenenza;

[0 non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti in corso anche in caso di
concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc.;

[0 non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

[ essere in possesso di titolo di studio, diploma di scuola superiore, che permette I’accesso
all’Universita;
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[0 idoneita fisica e psichica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
] 1idoneita all’uso delle armi;

[J essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B, in corso di validita.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere sino al
momento del perfezionamento della cessione del contratto, a pena di esclusione. L’ Amministrazione puo
disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti richiesti.

MODALITA’ DI REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Idipendenti interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranno presentare motivata domanda, datata,
sottoscritta (pena la nullita della stessa) e redatta in carta semplice utilizzando 1’allegato modello, che
dovra pervenire perentoriamente, pena 1’esclusione, all’Ufficio Protocollo dell’Ente, indirizzandola al
Responsabile del Servizio Personale del Comune di Farra di Soligo — Via Dei Patrioti n. 52, 31010 Farra
di Soligo (TV) attraverso entro il termine perentorio del 22 novembre 2021 ore 12.30, una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Farra di Soligo, nell’orario di apertura al
pubblico (lunedi e mercoledi dalle ore 9.00 alle ore 12.45 — il martedi dalle ore 09.00 alle ore 13.30 - il
giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.45 e dalle ore 16.30 alle ore 18.30 — il venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.30).

- tramite Raccomandata con Avviso di Ricevimento (I’istanza non pervenuta entro le ore 12.30 del giorno
di scadenza, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione);

- mediante P.E.C. personale del candidato, all’indirizzo PEC comune.farradisoligo.tv@pecveneto.it
esclusivamente in formato “pdf”’. Per I'invio faranno fede la data e 1’orario di ricevimento attribuiti
elettronicamente al momento della ricezione della PEC. Con riferimento a tale sistema di trasmissione, si
precisa che la domanda andra sottoscritta con firma autografa, scansionata e accompagnata da copia
della carta d’identita in corso di validita.

L’ Amministrazione di Farra di Soligo non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per eventuali disguidi postali o nel
caso la domanda pervenga fuori termine per qualunque causa, anche non imputabile al candidato (fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore).

2. E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

3. Non saranno tenute in considerazione le domande di mobilita volontaria gia pervenute all’Ente e non
espressamente riferite al presente Avviso.

4. Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci saranno applicate
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, devono dichiarare:

- le complete generalita: cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso
dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relative alla
presente procedura, numero telefonico;

- titolo di studio posseduto;

- la data di assunzione a tempo indeterminato nel settore pubblico e di prestare attivita lavorativa di ruolo
presso 1'Ente pubblico attuale datore di lavoro, in qualita di Istruttore di Polizia Locale di categoria
giuridica C o profilo analogo, con indicazione della posizione economica in godimento;

- di essere in possesso dei requisiti fisici e psichici allo svolgimento delle mansioni del posto da ricoprire;

- l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti in corso anche in caso di concessione di
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc.;



- di non essere incorsi in procedure disciplinari nel corso degli ultimi 3 anni precedenti la data di
pubblicazione del bando e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

- I’idoneita all’uso delle armi;

- di essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria B, in corso di validita;

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali che verra svolto nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, numero 196, inserita all’interno
dell’avviso di selezione;

- di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso.

5. Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato:

- curriculum professionale, redatto preferibilmente in formato europeo, debitamente sottoscritto, dal
quale risultino, in particolare, le esperienze professionali maturate, le specifiche competenze acquisite,
l'effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento, le abilita informatiche possedute e piu in
generale quant'altro concorra alla valutazione completa della professionalita del candidato in rapporto al
posto da ricoprire e ai criteri di scelta posti a base della selezione.

- fotocopia leggibile di un documento d’identita in corso di validita.

Comporta l'esclusione dalla selezione, oltre alla mancata indicazione o al mancato possesso dei requisiti
prescritti dal presente avviso, anche solo di una delle seguenti irregolarita od omissioni:

- la domanda sia pervenuta oltre il termine fissato dall’avviso;
- I’omessa sottoscrizione autografa della domanda di ammissione;
- la mancata presentazione o la mancata sottoscrizione del curriculum;

Al fine di accertare la professionalita e il livello formativo dei candidati, I'Amministrazione comunale si
avvarra di un’apposita Commissione che verra nominata con successivo provvedimento. L’ Ufficio Personale
valuterd le domande pervenute ed invitera i candidati, in possesso dei requisiti minimi richiesti per la
copertura del posto in oggetto, ad un colloquio conoscitivo volto ad accertare le attitudini e le specifiche
competenze acquisite in materia. La comunicazione di ammissione/non ammissione al colloquio sara
pubblicata nel sito web dell’ente nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. Nella
stessa comunicazione, che sostituisce ogni altra forma di comunicazione personale agli interessati, sara reso
noto il giorno e l'ora del colloquio in cui dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di
riconoscimento. Si precisa che il colloquio potrebbe svolgersi anche in modalita on-line.

La mancata presentazione al colloquio o il mancato collegamento on-line da parte del candidato equivale a
rinuncia alla procedura di mobilita.

La scelta del candidato avverra sulla base dei seguenti criteri da valutarsi globalmente:

- valutazione del curriculum con riguardo alle esperienze professionali maturate e alla formazione del
candidato idonee ad evidenziarne il livello di qualificazione acquisito in riferimento al posto da
ricoprire;

- valutazione, a seguito colloquio individuale:

- della professionalita e delle caratteristiche attitudinali richieste in relazione al posto da
ricoprire;

- della conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure relative all’esecuzione del lavoro;

- delle caratteristiche personali e degli aspetti motivazionali del candidato.

Le scelte e le valutazioni che saranno disposte dalla Commissione sono insindacabili.

L’esito della selezione sara reso noto mediante comunicazione pubblicata nel sito web del Comune di Farra
di Soligo nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. La selezione non dara luogo a
formazione di graduatoria in quanto il procedimento ¢ finalizzato alla copertura del posto indicato;



I’ Amministrazione si riserva pero la facolta di scorrere I’elenco dei candidati individuati, secondo 1’ordine di
preferenza, nel caso di mancato rilascio di nulla osta da parte dell' Amministrazione di provenienza (ove
previsto dalla normativa) oppure il rilascio stesso preveda una decorrenza oltre un termine incompatibile con
le esigenze organizzative dell'Ente o ancora, nel caso in cui il candidato individuato dovesse rinunciare al
procedimento di mobilita.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o
riaprire il termine per la presentazione delle domande, e di non procedere alla copertura del posto oggetto
della mobilita qualora non si rilevi 'esistenza di candidature adeguate e compatibili con le esigenze dell’ente.
Il presente avviso non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione che, in ogni modo, rimane subordinata
alla normativa vigente in materia, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere
emanate dagli organi competenti in materia, in particolare di quelle che dovessero disporre 1'impossibilita, da
parte dell'Ente, di procedere all'instaurazione del rapporto individuale di lavoro. I candidati, pertanto, non
potranno sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Ove la procedura di mobilita esterna abbia esito positivo, il candidato individuato sara invitato a
sottoscrivere con il Comune di Farra di Soligo il contratto individuale di lavoro. La stipulazione del contratto
individuale ¢ subordinata al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell' Amministrazione di appartenenza
(qualora richiesto), entro un termine che risulti compatibile con le esigenze organizzative del Comune di
Farra di Soligo che si riserva di non procedere all'assunzione per trasferimento qualora la decorrenza dello
stesso risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. 11.04.2006 n. 198 e dall’articolo 57 del D.lgs.
30.03.2001 n. 165.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 e del d.lgs. 30 giugno 2003, numero 196, il Comune
informa che 1 dati personali forniti dal candidato saranno trattati, sia in forma cartacea che con strumenti
elettronici, per fini istituzionali, per gestire gli adempimenti istruttori ed amministrativi previsti nel presente
procedimento e per adempiere a prescrizioni previste dalla legge, nonché per finalita di verifica
autocertificazioni, pubblicazione in albo pretorio o amministrazione trasparente e per archiviazione e
conservazione entro i tempi previsti dalla legge. Tali dati saranno comunicati alla Commissione per
I’espletamento della procedura di mobilita. I dati strettamente necessari per rendere conoscibile 1’esito della
selezione saranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il
divieto di diffusione dei dati relativi alla salute. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio pena
I’impossibilita di espletare la procedura relativa alla richiesta. I trattamenti sopra descritti sono leciti ai sensi
dell’art. 6 comma 1 lett. ¢) ed e) del suddetto Regolamento UE 679/16.

Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Farra di Soligo, rappresentato, ai fini
del D.lgs. 196/03 e del regolamento UE 2016/679, dal Sindaco pro-tempore. Ai sensi dell’art. 8 della L.
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile Area Finanziaria — Contabile dott.ssa Cristina Baratto.

Gli interessati possono esercitare in ogni momento i diritti previsti dallo stesso Regolamento utilizzando la
modulistica a disposizione nel sito web istituzionale. I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei
dati (DPO), nonché il modello completo di informativa sono disponibili presso I’Ente e pubblicati sulla
sezione privacy del sito web del Comune di Farra di Soligo.

Al presente avviso ¢ allegato il fac-simile della domanda di partecipazione, quale parte integrante e
sostanziale dello stesso.

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio online ed ¢ disponibile sul sito del Comune di Farra di
Soligo — www.farra.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e trasmesso ai
Comuni della Provincia di Treviso.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Farra di Soligo, tel.
0438/901502 dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.30 ed il giovedi pomeriggio anche dalle ore
16.30 alle ore 18.30.



Farra di Soligo, 20.10.2021

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA — CONTABILE
dott.ssa Cristina Baratto

(firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del D. Lgs. 07.03.2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD))



Al Sig. SINDACO
del COMUNE di FARRA DI SOLIGO
Via dei Patrioti, n. 52
31010 — FARRA DI SOLIGO (TV)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore di Polizia Locale, categoria C da assegnare all’Area

Tecnica Lavori Pubblici - Manutenzioni;

| 1V B BEo i (o o) n L (o )£ H T nat...... il
..................... RPN 13 [¢ (<) 111~ 2F:
(Prov...... JCAP............ INVIA/P.ZzZa. ..o n...... tel/cell........ooooiiiiinn.
recapito (se diverso dalla residenza) ......................

CHIEDE

di partecipare all'avviso di mobilita esterna volontaria, pubblicato da questo Ente, per la selezione di n. 1
posto di Istruttore di Polizia Locale — Categoria C a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area
Tecnica Lavori Pubblici - Manutenzioni;

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000
n.445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

[J di essere in servizio a tempo indeterminato, nel settore pubblico dal ..........c.cccevieiiinenen. e di
prestare attivita lavorativa di ruOlO PIeSSO........evueiuiitiiuiiiiii i con
profilo professionale ................ccooiiiiiii categoria.......... posizione economica ...... ,a
tempo pieno/parziale con prestazione lavorativa pari a ...... ore settimanali e di essere disponibile a
trasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto del trasferimento presso il Comune di Farra
di Soligo;

[J di avere gia superato il periodo di prova presso la pubblica amministrazione;

[J di essere in possesso del seguente titolo di StUAIO..........c.coieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies

conseguito Presso ITSHIULO «..oueiniin i e con sede in
.......................................... nell'anno .......... con la votazione finale di .........................;
[J di essere in possesso della patente di categoria ...................... conseguita il

[ di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica e psichica allo svolgimento delle mansioni proprie
del posto da ricoprire;

idoneita all’uso delle armi;

di aver prestato la propria attivita lavorativa presso i seguenti Enti/Amministrazione pubbliche
(indicare tipologia rapporto di lavoro, periodo di riferimento, qualifica/categoria/profilo
professionale/posizione economica):

O O

[J di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti in corso anche in
caso di concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc.;

[J di non essere incorsi in procedure disciplinari nel corso degli ultimi 3 anni precedenti la data di
pubblicazione del bando e di non avere in corso procedimenti disciplinari;



[0 di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall'avviso di
mobilita di cui alla presente richiesta;

[0 di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.lgs. verra svolto
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, numero 196, inserita
all’interno dell’avviso di selezione;

1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra
affermato corrisponde a verita.

Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali: II sottoscritto, preso atto delle informazioni contenute
nel presente avviso di mobilita ed alla luce delle disposizioni del GDPR Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE 2016/679) dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di
tutti i dati personali esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento di selezione ed alla
eventuale assunzione in servizio. Prende atto che il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita della selezione.

Si allega:
o fotocopia leggibile di un documento d’identita in corso di validita;

O curriculum professionale datato e sottoscritto;
O QIO (SPECIFICATR) ..ottt et ettt e e e e et et e et et et

In fede.

Firma ... (la firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata)



